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PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE 2022

I ProposITO —

El Programa de Formacion Docente tiene como propdsito la entrega de herramientas tedricas y practicas a fin de
que los y las docentes puedan implementar exitosamente el Modelo Educativo Institucional. Esto, a través de
distintas instancias que consideran el abordaje de los pilares que sustentan la formacion de la Universidad, a saber:
(1) Formacion Integral del Estudiante, (2) Formacion basada en resultados de aprendizaje, (3) Internacionalizacion de
la Educacion Superior, vy (4) Formacion disciplinar y profesional actualizada y pertinente vinculada al medio social y
productivo. Ademas, estos pilares se sostienen sobre la base del Desarrollo Sustentable, que actia como pilar basal
del Modelo Educativo, desarrollando siete perspectivas formativas vinculadas al plan de accion de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, vy a las competencias de los vy las profesionales del siglo XXI. Dentro de estas perspectivas,
se encuentran: Derechos Humanos, Igualdad vy equidad de género, Educacion inclusiva integral, Interculturalidad,
Biodiversidad y accion climatica, Salud y bienestar y, Responsabilidad social.

En tal sentido, el Programa de Formacion Docente contempla e integra los retos tanto internos como externos propios
del mundo universitario, considerando antecedentes contextuales, curriculares, perfiles de ingreso del estudiantado,
implementacion de nuevas metodologias y evaluaciones, potenciando el uso de tecnologias y propuestas innovadoras
que permitan a los y las docentes incorporarlas de forma organica a su actuacion. Todo esto, con el fin de que los vy las
estudiantes logren los resultados de aprendizaje declarados en los planes de estudio y desarrollen habilidades que
propicien una formacion integral.

I ESTRUCTURA Y MODALIDAD —

El programa se estructura en cinco tipos de actividades 6. Comunidades de aprendizaje docentes virtuales

formativas, a saber:

A Oferta Formativa

1. Diplomado: conjunto de cursos que giran en torno a un
eje de formacion transversal y que acreditan la adquisicion
de un nuevo conocimiento. Posee un minimo de 120 horas
y su aprobacion se certifica a través de un Diploma.

2. Cursos: perfeccionamiento de 10 o mas horas en donde
se aborda una tematica particular. Su aprobacion se valida
a través de un Certificado.

3. Talleres: instancias de  perfeccionamiento
eminentemente practicas con una duracion de entre 2y 9
horas. Su aprobacion se valida a través de un Certificado.

B Oferta de acompanamiento

4, Asesoria: instancias de consulta individualizada a las vy
los docentes, a fin de resolver problematicas particulares
de indole pedagbgica.

5. Acompanamiento: conjunto de actividades de
acompanamiento a docentes que ofrece asesoria
planificada, continua e interactiva durante un semestre,
orientada a la mejora de |a calidad de los aprendizajes de
los y las estudiantes y al desempenio docente.

(CAV): las comunidades de aprendizaje docente virtuales,
son espacios que promocionan el trabajo en equipo entre
docentes, estableciéndose la construccion de estrategias
de desarrollo profesional, la generacion de colectivos
con intereses comunes, la promocion del intercambio
de experiencias y conocimiento entre docentes, la
constitucion de espacios de discusion vy reflexion critica
y la implementacion de un modelo dialégico, para el
desarrollo de un trabajo fundamentalmente colaborativo.
En tal sentido, las CAV tienen por objetivo:

= Acompanar al profesorado en la puesta en marcha
del proceso de ensefanza, mediante la instalacion de
comunidades de aprendizaje virtuales, contribuyendo
al logro de los resultados de aprendizaje de los v las
estudiantes a lo largo del trayecto formativo.

» Integrar en la cultura institucional la discusion
permanente sobre el quehacer docente, mediante
el trabajo colaborativo, la reflexion, la interaccion
dialégica vy la co-construccion del saber pedagogico.




PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE 2022

C Modalidad del Programa de Formacion Docente

El Programa de Formacion Docente 2022 se realizara en tres modalidades, dependiendo del diseno de la actividad
formativa, es decir, podra efectuarse de manera presencial, e-Learning u Online. A continuacion, se describen las

principales caracteristicas del trabajo e-Learning y Online:

» En el formato e-Learning, quien esta a cargo de facilitar la instancia formativa, cumple un rol fundamental para
la guia y acompanamiento del proceso de ensenanza aprendizaje. Esta modalidad combina trabajo autonomo
asincrono en un ambiente virtual de aprendizaje, con momentos de interaccion sincrona con otros y otras docentes,

y un relator o relatora a través de videoconferencia.

» En el formato Online, el proceso de ensefanza y aprendizaje es a través de un ambiente virtual, el cual utiliza
herramientas de comunicacion asincronicas. Se caracteriza por el diseno e implementacion de rutas didacticas,
a través de diversas estrategias instruccionales, que el o la docente puede realizar en el momento que mejor
le parezca, dentro de los plazos establecidos para el curso. Este formato privilegia la autogestion v el trabajo
auténomo, bajo el acompanamiento del mediador, a través de medios de interaccion asincronos.

I oFERTA FORMATIVA
— DIPLOMADO

La oferta programatica del Programa de Formacion Docente ofrece una posibilidad de Diplomado en Pedagogia para la
Educacion Superior gratuito para la comunidad docente. A continuacion, se presenta el detalle del programa:

1 DIPLOMADO EN PEDAGOGIA PARA LA EDUCACION SUPERIOR

1.1 Introduccion

Las nuevas concepciones sobre el proceso de ensenanza
aprendizaje para responder a los requerimientos actuales
de la sociedad, necesitan de una docencia preparada
para asumir el giro progresivo desde un paradigma
de ensenanza tradicional hacia uno centrado en el
estudiantado, lo que implica una reflexion critica respecto
de sus concepciones y practicas.

En este contexto, el Centro de Recursos de Ensenanza
y Aprendizaje (CREA), dependiente de la Direccion de
Docencia, pone a disposicion de la comunidad académica
el Diplomado en Pedagogia para la Educacion Superior.
Este programa propicia la mejora de la calidad de
los aprendizajes, a través del fortalecimiento de las
habilidades pedagogicas del cuerpo docente, orientandose
a la planificacion del proceso de ensefanza, aprendizaje y
evaluacion, al modelamiento de metodologias didacticas
activas en coherencia con las formas de entender los
mecanismos de evaluacion, y ademas a la integracion de
recursos educativos y tecnologicos para el aprendizaje.
Todo esto, con el objetivo de favorecer mas y mejores
estrategias que permitan movilizar las percepciones de
la comunidad estudiantil, aumentando su motivacion, la
calidad del aprendizaje y la forma en la que aprenden.

1.2 Objetivo y descripcion del programa de
Diplomado

El objetivo del programa del Diplomado en Pedagogia
en Educacion Superior es fortalecer las habilidades
pedagogicas de los y las docentes conforme al Modelo
Educativo de la Universidad Bernardo O’Higgins. Con
este fin, el diplomado cuenta con un total de 8 créditos,
distribuidos en cinco cursos, los cuales pueden ser
cursados durante un semestre, o de forma modular
durante el mismo ano lectivo. A saber:

» Modelo Educativo de la Universidad Bernardo
O'Higgins y desarrollo de la docencia de pregrado*’.

» Neurodidactica para la Educacion Superior.

» Metodologias didacticas centradas en el estudiante.

» Evaluacion auténtica para el aprendizaje.

» Desarrollo de recursos educativos para el aprendizaje.
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1.3 Perfil de Egreso
Los y las docentes que finalicen el programa seran capaces de:

» Planificar el proceso de ensenanza aprendizaje considerando el enfoque curricular de la Universidad.

» Considerar en el desarrollo del proceso de ensefanza aprendizaje aquellos aspectos de la neurociencia que influyen
en el aprendizaje de los vy las estudiantes en el contexto universitario.

» Implementar metodologias didacticas activo participativas que posibiliten el aprendizaje de los vy las estudiantes.

» Desarrollar procesos evaluativos de calidad para el aprendizaje de los y las estudiantes en el contexto universitario.

» Implementar estrategias innovadoras mediadas por TIC que contribuyan al aprendizaje de los y las estudiantes.

1.4 Plan de Estudio

El diplomado se estructura en cinco cursos que pueden aprobarse a lo largo de un ano. Cuenta con un total de 8 SCT,
distribuidos en 84 horas cronologicas de trabajo presencial y 132 horas cronolégicas de trabajo autonomo, totalizando
216 horas, bajo la siguiente distribucion:

Horas cronologicas Horas cronoldgicas no

Curso SCT . :
presenciales presenciales

Modelo Educativo de la Universidad
Bernardo O"Higgins y desarrollo de la 1 9 18
docencia de pregrado**

Neurodidactica para la Educacién Superior 1 12 15

Metodologias didacticas centradas en el

estudiante 2 21 33
Evaluacion auténtica para el aprendizaje 2 21 33
gsfear:(rj?zllac;e(je recursos educativos para el 5 21 33
TOTAL 8 84 132

1.5 Requisitos de Aprobacion.

Elprogramasedara poraprobado todavez quelosylas docentes hayan cursadoy aprobado todos los cursos conducentes
al Diplomado, considerando para ello una calificacion superior a 4.0 y un 75% de asistencia a las actividades sincronas
de cada curso.
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NOTA IMPORTANTE: Los siguientes cursos pueden ser aprobados de manera individual o en el contexto del
Diplomado en Pedagogia para la Educacion Superior.

Cantidad de horas

27 horas
(9 horas de trabajo presencial y
18 horas de trabajo auténomao).

Modalidad Fechas

T

Semestre Otono:
4,6y 11 de abril
18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.

e-Learning

Semestre Primavera:
9, 11, 16 de agosto
18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.

Observacion

p

Este curso es obligatorio
para los y las docentes que
se incorporan el ano 2022 a
realizar docencia en pregrado
y abierto a toda la comunidad
académica.

Cantidad de horas

27 horas
(9 horas de trabajo presencial y
18 horas de trabajo auténomo).

Modalidad Fechas

T

Semestre Otono:
5,7y 12 de abril

e-Learning

18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.

Semestre Primavera:
23,25y 30 de agosto

18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.

Observacion

@

Este curso es obligatorio
para los y las docentes que
se incorporan el ano 2022 a
realizar docencia en postgrado.
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NOTA IMPORTANTE: Los siguientes cursos pueden ser aprobados de manera individual o en el contexto del
Diplomado en Pedagogia para la Educacion Superior.

Cantidad de horas

27 horas
(12 horas de trabajo presencial
y 15 horas de trabajo
auténomo).

Modalidad Fechas

il

e-Learning

Semestre Otono:
19, 21,26y 28 de abril
18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.

Semestre Primavera:
6, 8,13y 15 de septiembre
18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.

Observacion

-

Sin observaciones.

Cantidad de horas

54 horas
(21 horas de trabajo presencial
v 33 horas de trabajo
auténomo).

Modalidad

il

e-Learning

Semestre Otono:
3,5,10, 12y 24,26 y 31 de mayo
18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.

Semestre Primavera:
27y 29 de septiembre,
4,6,18,20y 25 de octubre,
18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.

Observacion

=Y

Sin observaciones
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NOTA IMPORTANTE: Los siguientes cursos pueden ser aprobados de manera individual o en el contexto del
Diplomado en Pedagogia para la Educacion Superior.

Cantidad de horas Modalidad Observacion

54 horas e-Learning Semestre Otofo: Sin observaciones.
(21 horas de trabajo presencial 7,9, 14,16, 28y 30 de junio
v 33 horas de trabajo 5 de julio
auténomo). 18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.

Semestre Primavera:
2,3,8,10,15,17y 22 de noviembre
18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.

Cantidad de horas Modalidad Fechas Observacion

54 horas e-Learning Semestre Otono: Sin observaciones.
(21 horas de trabajo presencial 12, 14,19, 21, 26 y 28 de julio
v 33 horas de trabajo y 2 de agosto
auténomo). 18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.

Semestre Primavera:
29 de noviembre
1,6,7,13, 15y 20 diciembre
18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.
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—— CURSOS DE FORMACION PEDAGOGICA

Introduccion

A continuacion, se presenta la oferta programatica de cursos vy talleres de perfeccionamiento docente, la que se
encuentra subdividida por dimensiones de desarrollo tematico. Estas dimensiones son producto de la integracion de la
informacion generada en el levantamiento de necesidades realizado el ano 2021 a nivel institucional, asi como también,
de la lectura critica del contexto local y global, y los miltiples retos a los que se enfrenta la docencia universitaria actual.

'DIMENSION DE DESARROLLO K] nouccionEs PARA LA DOCENCIA EN LA UBO

Cantidad de horas Modalidad Fechas

2 horas e-Learning Semestre Otoiio
y Presencial e-Learning: 14 de marzo

16:00 a 18:00 hrs., via Zoom.

Presencial: 21 de marzo

9 \ 11:00 a 13:00 hrs.
@0bservacmnes

Esta actividad es obligatoria para los vy las docentes que se incorporen el afio Semestre Primavera
2022 ala Universidad, y esta abierta a toda la comunidad académica. e-Learning: 16 de agosto

16:00 a 18:00 hrs., via Zoom.

Presencial: 18 de agosto
18:00 a 20:00 hrs.

Cantidad de horas Modalidad Fechas

il

3 horas e-Learning Semestre Otoiio
6 de abril
10:00 a 13:00 hrs., via Zoom.

Semestre Primavera
17 de agosto
15:00 a 18:00 hrs., via Zoom.
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Cantidad de horas Modalidad Fechas
£1 6y
4 horas e-Learning Semestre Otoio
y Presencial e-Learning: 15y 16 de marzo

18:00 a 20:00 hrs., via Zoom.

Presencial: 26 y 27 de abril

=0} . 18:30a 20:30 hrs.
gObservaCIones

Esta actividad es obligatoria para los vy las docentes que se incorporen el ano

. . o = ) S Semestre Primavera
2022 ala Universidad, y esta abierta a toda la comunidad académica.

e-Learning: 1y 3 de agosto
18:00 a 20:00 hrs., via Zoom.

Presencial: 17 y 22 de agosto
18:30 2 20:30 hrs.

'DIMENSION DE DESARROLLO [JP3] 'NVESTIGACIGN PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Cantidad de horas Modalidad
i
24 horas e-Learning 4,11, 25 de mayo
(12 de trabajo presencial y 12 horas de 1 de junio
trabajo auténomo). 18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.

Cantidad de horas Modalidad
ég KK
24 horas e-Learning 14,16, 28 y 30 de junio
(12 de trabajo presencial y 12 horas de 18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.
trabajo autonomo).




Cantidad de horas

Modalidad
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Fechas

24 horas
(12 de trabajo presencial y 12 horas de
trabajo auténomo).

il

e-Learning

4,6,11y 13 dejulio
18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.

Cantidad de horas

Modalidad

Fechas

18 horas
(9 de trabajo presencial y 9 horas de
trabajo auténomo).

il

e-Learning

18, 20, 25y 27 dejulio
18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.

Cantidad de horas

Modalidad

Fechas

18 horas
(9 de trabajo presencial y 9 horas de
trabajo auténomo).

il

e-Learning

23, 25, 30 de agosto
1 de semptiembre
18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.
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Cantidad de horas Modalidad

24 horas e-Learning 5,7,12y 14 dejulio
(12 de trabajo presencial y 12 horas de 18:00 a 21:00 hrs., via Zoom.

trabajo auténomo).

@Observaciones
Curso especialmente disenado para quienes realicen docencia como guias de
tesis.

Cantidad de horas Modalidad Fechas

il

3 horas e-Learning 29 de junio
15:00 a 18:00 hrs., via Zoom.

Cantidad de horas Modalidad Fechas

il

10 horas e-Learning Por definir.
(6 de trabajo sincrono v 4 horas de
trabajo auténomo).

@90bservaciones
Para el desarrollo de este curso es necesario contar con un computador con
Javay acceso a las bases de datos cientificas.
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BiNENSIGN BE BESARROMBIIEY] mccursos TecnoLGicos

Cantidad de horas Modalidad Fechas

il

4 horas e-Learning Semestre Otoiio
25y 27 de abril
11:00 a 13:00 hrs., via Zoom.

Semestre Primavera
5y 7 de septiembre
16:00 a 18:00 hrs., via Zoom.

Cantidad de horas Modalidad Fechas
i
4 horas e-Learning Semestre Otoio

29y 31 de marzo
18:30 a 20:30 hrs., via Zoom.

Cantidad de horas Modalidad Fechas

20 horas Onliney Fecha inicio: 1 de septiembre.
2 sesiones e-Learning Fecha término: 7 de octubre.

Encuentros sincronos (e- Learning)
1 de septiembre y 7 de octubre de
18:00 a 19:00 hrs., via Zoom.
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Cantidad de horas Modalidad

il

20 horas Online Fecha inicio: 2 de mayo
Fecha término: 31 de mayo.

Cantidad de horas Modalidad Fechas

il

4 horas e-Learning Por definir

Cantidad de horas Modalidad
© 3
6 horas Presencial Semestre Otoio
20y 27 de abril
15:00 a 18:00 hrs.

Semestre Primavera
28 de septiembre
5 de octubre
15:00 a 18:00 hrs.
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Cantidad de horas Modalidad
20 horas Presencial 11,13, 18y 20 de abril
(12 horas de trabajo presencial y 8 18:00 a 21:00 hrs.
horas de trabajo auténomo).

Cantidad de horas Modalidad

£

4 horas e-Learning 29y 30 de marzo
16:00 a 18:00 hrs., via Zoom.

'DIMENSION DE DESARROLLO ] nTERNACIONALIZACION EN LA EDUCACION SUPERIOR

Cantidad de horas Modalidad Fechas
E\g 338
6 horas e-Learning 5y 12 de mayo

10:00 a 13:00 hrs., via Zoom.
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Cantidad de horas Modalidad Fechas
4 horas e-Learning Semestre Otoio

04 y 06 de abril
10:00 a 12:00 hrs., via Zoom.

Semestre Primavera
19y 21 dejulio
16:00 a 18:00 hrs., via Zoom.

DIVIENSION DE DESARROLLO il FormACION DOCENTE INICIAL

Cantidad de horas Modalidad
L5y
36 horas Presencial Semestre Otoio
(27 horas de trabajo presencial y 9 de 9,11, 16, 18, 23 y 30 de mayo
trabajo auténomo). 6,8y 13 dejunio

18:00 a 20:00 hrs.

@0bservaciones
Curso obligatorio para docentes que realicen clases en primer ano, y abierto a
toda la comunidad académica.

Semestre Primavera
26y 28 de septiembre
3,5,12,17,19, 24 y 26 de octubre
18:00 a 20:00 hrs.

Cantidad de horas Modalidad Fechas

il

10 horas e-Learning Por definir
(6 horas de trabajo sincrono vy 4 horas
de trabajo auténomo).
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Cantidad de horas Modalidad Fechas

20 horas Online 1era version Semestre Otofio
Inicio: 9 de marzo.
Cierre: 11 de abril.

2da version Semestre Otono

@ , Inicio: 2 de mayo.
=’ Observaciones .
Cierre: 31 de mayo.

Curso obligatorio para docentes que realizaran clases en modalidad no
presencial, tanto de pregrado como postgrado durante el afo 2022, y abierto a
toda la comunidad académica.

3era version Semestre Primavera
Inicio: 1 de agosto.
Cierre: 31 de agosto.

4ta version Semestre Primavera
Inicio: 3 de octubre.
Cierre: 30 de octubre.

Cantidad de horas Modalidad Fechas

12 horas Presencial Semestre Otono
(Laboratorio de computacién). 1,8, 15y 29 de junio
18:00 a 21:00 horas.

Semestre Primavera
8, 15y 29 de septiembre
6 de octubre.
18:00 a 21 horas.
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Cantidad de horas Modalidad Fechas

il

12 horas Online 1era version Semestre Otoio
Inicio: 1 de junio.
Cierre: 11 dejulio.

2da version Semestre Primavera
Inicio: 14 de noviembre.
Cierre: 19 de diciembre.

e

El Programa de Formacion Docente sera difundido a principios de cada semestre del ano 2022, y admitira inscripciones
a sus actividades durante el desarrollo del ano académico.

Podran participar del Programa los vy las docentes contratados y a honorarios, de pre y postgrado.

Los y las docentes interesados e interesadas podran inscribirse a través del siguiente enlace:

Inscripciones aqui @cucm

El quérum minimo de docentes para que se dicte un curso es de 15 inscritos. El acto de inscripcidon es un compromiso
que asume el docente con la Universidad, en tanto las actividades se planificaran en funcion de las inscripciones. En
el caso de que un o una docente no pueda asistir a uno de los cursos inscritos debera dar aviso a la jefa del CREA, con
copia a su respectivo Director o directora de Carrera.



https://forms.gle/RXJH8P3tA6nfQ65s7

